CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001172/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR026879/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.107121/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 02/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE NOVA FRIBURGO, CNPJ n.
31.838.535/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEGILSON JOSE DA SILVA;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE NOVA FRIBURGO, CNPJ n.
31.834.591/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JACKSON CARLOS THEDIM,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Condutores de
Veiculos Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Bom Jardim/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ,
Cantagalo/RJ, Carmo/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Nova Friburgo/RJ e Sumidouro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS E REAJUSTES SALARIAIS

As Empresas de Transportes de Cargas e as Empresas que tém em seu quadro funcional motoristas e
ajudantes, localizadas na Base Territorial do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Nova
Friburgo e do Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Nova Friburgo, com o percentual de
4,85%(quatro virgula oitenta e cinco por cento) resolvem, de comum acordo fixar os Pisos Salariais
Normativos, a partir de 01 de maio de 2023.

OBS- o0 Reajuste sera a partir de 1° MAIO/2023, com vencimento no 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

NOVOS SALARIOS A APARTIR DE MAIO/2023

Motorista de carreta carga liquida
INflaMAVel.....coceeeieeceieeciireecce e rreee e eeeeeeeenes RS 2.371,00

Motorista de caminhao carga liquida
inflamavel.......cccccceeiiireeviiiireeesiiereeesseeeeeenns. RS 2.004,00

Motorista de Bi trem e demais composicoes
com7(sete) ou mais eixos...........R$ 2.371,00



Motorista de carreta
L= o T J=T =1 o 1R

R$ 2.183,00

Motorista rodoviario intermunicipal de automovel, utilitario e caminhao........ R$ 1.859,00

Motorista coleta/entrega municipal de automével, utilitario e caminhao.......... R$ 1.612,00

Motorista de Betoneira, Munk e Operacional de guincho
pesado acima de 10.000Kg........cccceceiiiimmmmiiiimneeninnnnnensnns
R$ 1.998,00

Motorista Operacional de guincho pesado abaixo de
10.000Kg..........ceeenneeee.... RS 1.859,00

Motorista Operador de Empilhadeira

Conferente ......ccovcveeecieerecsneenssenennnns rereresaer——— ereesseressreresseeeessseeesssaneaaanans R$ 1.757,00
Ajudante ............ e eEEEEE e e e ESESESEEES R SRS S SRR E SRR SR s R s R$ 1.339,00
Auxiliar de ESCritOrio......ccuuimiimiiiiiinn
R$ 1.426,00

Faxineiro, vigia, copeiro, arquivista, etc............cocuverrrriinrnrsinnrninnnn. ... R$ 1.348,00

Os demais empregados nédo contemplados com o Piso Salarial Normativo, para o més de MAIO/23, serao
aplicados o percentual de 4,85% (quatro virgula oitenta e cinco por cento), sobre os salarios percebidos em
ABRIL/2023, até o limite de 05 (cinco) salarios minimos R$ 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais), ACIMA
DESSE VALOR LIVRE NEGOCIAGAO.

Paragrafo_1°: Sobre os salarios de carga liquida inflamavel, aplica-se 30% (trinta por cento) de
periculosidade, para os motoristas e ajudantes.

Paragrafo 2°: Os motoristas e ajudantes que trabalham em caminhdes frigorificos, terdo seus salarios
acrescidos de 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, a titulo de insalubridade.

Paragrafo 3°: E Facultada a compensagao do reajuste neste ato fixado, ante as antecipagdes pagas
espontaneamente ou por Acordo, no decurso compreendido entre junho/2023 a abril/ 2024.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - VALE

Adiantamento de salario para todos os funcionarios da Empresa, de valor igual a 40% (quarenta por cento),
do salario atual a ser pago até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

Obrigatoriedade de fornecimento de contracheques ou comprovantes de pagamento de salarios, com as
parcelas discriminadas.



Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - CARGA HORARIA E HORA EXTRA

A Jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacao
por até 2 (duas) horas extras ou, por até 4 (quatro) horas extraordinarias e para atendimento a legislacéo
vigente a 12 (primeira) hora extraordinaria trabalhada sera paga com o acréscimo estabelecido na
Constituicdo Federal e as demais compensadas na forma do paragrafo 2° do art. 59 e tém reconhecidos
seus efeitos a partir da vigéncia da presente Convencéo, respeitados os Acordos de compensacao e
prorrogagao celebrados individualmente com o Sindicato Laboral.

Paragrafo 1° Abrangéncia — Este Acordo abrange todos os empregados que laboram nas Empresas
signatarias desta Convencao, na fungéo de motorista e ajudante de motorista, sem distingdo de sexo ou
idade, mantendo-se a jornada de 44hs semanais.

Paragrafo 2° Trabalho externo — As fun¢des exercidas por motoristas e ajudantes de motoristas estao
inseridas no rol daquelas abarcadas pelo artigo 62 da CLT, por tanto, atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho.

Paragrafo 3° Intervalos intra jornada — Os motoristas e ajudantes de motoristas que integram o presente
acordo se comprometem, neste ato, a efetivarem e usufruirem diaria e regularmente do
intervalo intra jornada para refei¢do, cuja duracdo nao sera inferior a (1 hora) por dia.

Horas Extras — E assegurado ao motorista e ao ajudante de motorista o recebimento de (2 horas)
extraordinarias, quando em viagem.

Paragrafo 1°- O pagamento das horas extras, hora acordado, se dara com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) nos moldes previsto no artigo 59 caput e paragrafo 1° da CLT.

Paragrafo 2° - Eventual utilizagéo, pelos empregados das empresas hora relacionados, de equipamentos
que contenham o sistema de GPS e/ ou utilizem referido sistema para o exercicio das fung¢des, ndo
caracterizara controle de jornada.

Empregados Novos — Os empregados admitidos apds esta data deverédo aderir ao presente acordo de
compensagao mediante assinatura do competente termo de adeséo.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DIA DO RODOVIARIO

As Empresas reconhecerio o dia 25 de JULHO, como o “ DIA DO RODOVIARIOS” , ficando assegurado
aos que nele trabalharem o direito de serem remunerados em dobro.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - DIARIA

As Empresas pagardo uma diaria para despesas de refeicdo e pernoite nos seguintes valores e critérios a
sua exigibilidade:

A partir de 1° de MAIO/2023

Q) ALMOGO ...ttt n e e st e e r e e s re e neer e e e nenre s R$ 25,00
D) JANTAR......ceee e e e e R$ 25,00

Sera pago ao Motorista e a cada Ajudante, quando em viagem entre municipios, com deslocamento
de 50KM (cinquenta quilémetros) da Empresa a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)




de antecipag&o, em moeda corrente, cobrindo a tarefa do dia, ou em cartdo, a critério da Empresa.
A partir de 1° de MAIO/2023
[yl ad =1 241\ [ ] =TSSR R$ 50,00

Sera efetuado ao Motorista e a cada Ajudante, quando em viagem a servigo da Empresa, que em razao de
sua natureza e a limitagéo da jornada de trabalho, implique em retorno do dia posterior.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTES

As Empresas se obrigam a fornecer o Vale-Transporte a todos os seus funcionarios, de acordo com os
beneficios fiscais da Lei 7.619/87.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA - ESTAGIO APRENDIZAGEM

As Empresas que trabalharem com jovens aprendizes, nos termos do art. 429, CLT, c/c Lei n° 10.097/2000
c/c Decreto n° 5.598/2005, calculardo o salario dos mesmos com base no piso de R$ 1.320,00 (Um mil e
trezentos e vinte reais), proporcionalmente ao niumero de horas contratadas e efetivamente trabalhadas,
independentemente da fungéo exercida

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE MOTORISTA - LEI N° 13.103/15

Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a estabelecida na
Constituicdo Federal e mediante este instrumento coletivo de trabalho, considerando-se como trabalho
efetivo o tempo que o motorista estiver a disposi¢cdo do empregador, excluidos os intervalos para refeigéo,
repouso, espera e descanso, admitindo-se, a prorrogagao da jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas
extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como tempo de direcéo ou de condugdo apenas o periodo em que o
condutor estiver efetivamente ao volante, em curso entre a origem e o destino.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e meia
ininterruptas, devendo repousar por 30 (trinta) minutos a cada 6 (seis) horas na condugéao de veiculo de
transporte de carga, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de diregdo, desde que néao
ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio da condugéo, nos termos do art. 67-C, CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera assegurado ao motorista profissional empregado, intervalo minimo de 30
(trinta minutos) para refeigdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na
conducéo do veiculo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 50 do art. 71 desta
Consolidagéo.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados em servigos externos possuem a responsabilidade de paralisar
suas atividades para usufruirem dos intervalos para refeigao e descanso, nos termos do artigo 67-E, §1°, da
CLT, sujeitando o motorista profissional as penalidades dai decorrentes, nos termos da CLT e da legislagao
vigente, na hipétese de inobservancia do referido periodo de repouso.



PARAGRAFO QUINTO: Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sao asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir com os periodos de parada
obrigatdria na condugéo do veiculo, nos termos estabelecidos pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Codigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o
gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

PARAGRAFO SEXTO: N&o sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de
qualquer remuneragao, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante ficarem espontaneamente
no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

PARAGRAFO SETIMO: Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que
trata o art. 235-C, CLT, desde que devidamente registradas, e que ndo comprometam a seguranga
rodoviaria, a duragao da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo
tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, desde que ndo haja
comprometimento da seguranga rodoviaria.

PARAGRAFO OITAVO: So considerados tempo de espera as horas definidas pelo art. 235-C, Paragrafos
8° a 13° da CLT, sendo computadas como tais, as horas em que o motorista profissional empregado ficar
aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario, bem como
o periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias.

PARAGRAFO NONO: As horas relativas ao tempo de espera ndo sdo computadas como jornada de
trabalho e nem como horas extraordinarias, sendo indenizadas na propor¢ao de 30% (trinta por cento) do
salario hora normal, resguardado sempre o direito ao recebimento da remuneragao correspondente ao
salario-base diario, nos termos do art. 235-C, §§ 9° e 10° da CLT.

PARAGRAFO DECIMO: Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentagdes
necessarias do veiculo, as quais ndo serédo consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando
garantido, de toda sorte, 0 gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas previstas no § 3o do art. 235-C,
CLT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Quando o tempo de espera superar 02 (duas) horas ininterruptas e for
exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local oferega condigbes adequadas,
o tempo sera considerado como repouso para os fins do art. 235-C, §§2° e 3°, CLT, sem prejuizo do
pagamento de que trata o Paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Salvo previs3o contratual, a jornada de trabalho do motorista
empregado nao tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos do art. 235-C, § 13°, CLT.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Aplicam-se as disposicdes desta Clausula ao ajudante empregado nas
operacdes em que acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, § 16°, CLT

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a Legislagéo Previdenciaria em vigor, as Empresas concordam em aceitar o atestado fornecido
pelos Médicos e Dentistas da Entidade dos Trabalhadores, aos seus empregados sindicalizados e que
tenham por finalidade a Justificacdo de Auséncia ao Trabalho, motivada por doenga com incapacidade
laboral.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica facultado as empresas, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotagao de horario de trabalho
dos empregados internos, adotar o controle de frequéncia através de papeleta externa, controle eletrénico
no veiculo, entre outros, podendo as empresas, para tanto, controlar e administrar apenas as excegoes
ocorridas durante a jornada de trabalho (falta, atraso e trabalho extraordinario), na forma da portaria
GM/MTb n°® 1.120, de 8 de novembro de 1995. Periodicamente, as empresas emitirdo um relatério individual
com o registro das excegbes, para que o empregado possa concordar ou hado com os registros nele
efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a publicag&o da Lei n° 13.103/15, que em seu artigo 2°, Inciso V,
alinea “b”, dispde que é direito do motorista profissional ter sua jornada de trabalho e tempo de diregéo
controlados de maneira fidedigna pelo empregador, fara o motorista jus as horas extras efetivamente



realizadas e demonstradas por intermédio dos controles de jornada de diarios de bordo, equipamentos
eletrénicos instalados no veiculo, tacégrafos ou rastreadores eletronicos, a critério das empresas.
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado é responsavel pela guarda, preservagao e exatidao das
informacgdes contidas nas anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no
registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios
eletronicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a empresa,
sendo permitido seu envio a distancia, com posterior anexagao do documento original, a critério do
empregador, nos termos do art. 67-E e 235-C, §§ 14°, 15° e 16°, ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas
operacdes de transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga, relatérios
operacionais, etc., ndo poderao ser considerados para efeito de controle de jornada de trabalho, por ndo se
traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou indiretos, de sua operacéo, salvo os diarios de bordo,
tacégrafos e rastreadores eletronicos.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de rescis&o contratual, qualquer que seja a modalidade, iniciativa do
empregador, pedido de demissdo do empregado ou justa causa de ambos, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao.

PARAGRAFO QUINTO - Os Acordos de prorrogagéo e compensagao de horario de Trabalho, pactuados na
conformidade do que dispbe o artigo 59, paragrafo 2°, da Consolidacédo das Leis de Trabalho (CLT), tém
reconhecidos seus efeitos a partir da vigéncia da presente Convengao.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniforme de trabalho, quando exigido pela Empresa.

Rela¢des Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento a MENSALIDADE e a JOIA quando
autorizado expressamente pelo Empregado e enviara cépia do comprovante de depdsito com a relagédo
nominal dos associados do Sindicato e o valor ora acordado pelo Sindicato Patronal em favor de seus
Empregados, recolhendo-se aos cofres do Sindicato Profissional, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente. Ag. Caixa Econémica Federal - OP- 003 - Agéncia n° 0186 - C/C n° 5002-1, sob pena de
acréscimo de 10% (dez por cento), do valor, previsto como multa (art. 545, paragrafo tnico da C.L.T.)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO MENSALIDADE

As partes acordam que, a partir de 1° Maio de 2023, a Mensalidade Sindical sera de:

¢ R$ 21,00 (vinte e uns reais) — quando do beneficio concedido exclusivamente ao empregado;
¢ R$ 42,00,00 (quarente e dois reais) — quando do beneficio concedido em favor do empregado e seus
dependentes;

Resta estabelecido que, a partir de 1° de maio de 2023, as Empresas de Transportes de Cargas desta base
territorial, se responsabilizardo a pagar ao Sindicato Laboral, o correspondente a R$ 21,00 (vinte e um reais)
destinados a Mensalidade Sindical em favor de seus Empregados, do qual acarretara na sua associacdo
espontanea e automatica, entretanto, cabendo ao Empregado arcar com os outros R$ 21,00 (vinte e um
reais), caso queira estender estes beneficios oferecidos pelo Sindicato, como, Médicos e dentistas aos



seus dependentes, devendo nessa hipétese ser o referido valor descontado em Folha de Pagamento e
posteriormente repassado, aos cofres do Sindicato Profissional.

Cabe ainda aos empregadores, mensalmente e até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, enviar ao
Sindicato Laboral, lista nominal de todos os seus Empregados, cumprindo assim, o que determina
a 162 (décima sexta) clausula da presente Convengédo Coletiva de Trabalho 2023/2024.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

Acordam as partes que a partir de 1° de maio de 2023, sera cobrado de todos os empregados uma taxa
Assistencial no valor de R$ 10,00 (dez reais), aprovado pela Assembleia realizada para a aprovagéo do
reajuste salarial em 11/04/2023. Este valor ndo é compulsério podendo o Empregado se_opor dentro do
prazo de 30(trinta) dias a contar da data da ASSINATURA da Convencao Coletiva de Trabalho
2023/2024. A OPOSICAOQ devera ser feita pelo Empregado de proprio PUNHO em 02 (duas) vias e
entregue pelo mesmo a Secretaria do Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Nova Friburgo,
sito a Rua Salusse, n° 33- Suspiro._N.Friburgo/RJ. Desde que seja comprovado o desconto do referido valor
no contracheque do més anterior.

Outras disposig6es sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENGAO COLETIVA

Para possibilitar que o Sindicato das Empresas possa oferecer melhor atendimento, as Empresas de
Transportes de Cargas, Fabricas, Comércios e outras atividades da base territorial dos Sindicatos
acordantes, recolheréo aos cofres do Sindicato Patronal, o valor correspondente a R$ 226,05 (duzentos e
vinte seis reais e cinco centavos) para as empresas que tenham em seu quadro funcional de 01 (um)

a 05 (cinco) funcionarios, R$ 438,27 (quatrocentos e trinta e oito reais e vinte sete centavos) para as
empresas que tenham em seu quadro funcional de 06 (seis) a 10 (dez) funcionarios, o valor de R$

862,69 (oitocentos e sessenta dois reais e sessenta e nove centavos) para as empresas que tenham

de 11 (onze) a 50 (cinquenta) funcionarios, e o valor correspondente a R$ 1.771,54 (Um mil e setecentos e
setenta e um reais e cinquenta e quatro centavos) para as empresas que tenham acima de 51 (cinquenta e
um) funcionarios. O pagamento podera ser efetuado na sede do Sindicato ou depositado na conta

do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE NOVA FRIBURGO, Conta N°.
003.4862-0 — Agéncia 0186 — Caixa Econdmica Federal de Nova Friburgo. O Montante devera ser recolhido
aos cofres do Sindicato até o préximo dia 30 DE SETEMBRO DE 2023.

O néo cumprimento do prazo estipulado implicara em multa de 10% (dez por cento) do valor a ser

_§1°: As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato comprovantes de depdsito acompanhado de relagdo
nominal referente ao recolhimento.

§.2°: As empresas de Transportes de Cargas, Fabricas, Comércios e outras atividades da base territorial
dos Sindicatos acordantes, que tenham em seu quadro funcional motoristas e ajudantes, tém até o
dia 30/09/ 2023 para se oporem por escrito ao pagamento dos valores acima mencionados.

CLAUSULA DECIMA NONA - INADIMPLENTES

As Empresas que nao cumprirem a Clausulas 152 (décima quinta), Clausula 162 (Décima sexta,) Clausula
172 (Decima sétima) e Clausula 182 (Décima oitava) e seus paragrafos, serdo consideradas
inadimplentes, e estardo sujeitas a cobranca judicial e a multa de 10% (dez por cento) do montante
devido.

CLAUSULA VIGESIMA - ATENDIMENTOS PRESTADOS PELO SINDICATO LABORAL



O Sindicato laboral garante na area médica; - (clinico-geral, pediatra e dentistas) aos associados e seus
dependentes, e na area juridica;_- advogados nas areas civel, trabalhista, direito do consumidor e vara de
familia, somente_ao associado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVAGAO DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade de Comprovagéo de Pagamentos da Contribuigao Sindical Patronal Anual, por conta dos
Autdbnomos e das Empresas, nos termos do art. 608 Lei n°. 5242/43 (CLT), considerando

Ainda, Decisdo Judicial quanto a matéria Municipal conforme decisdo da M.M, Juiza de Direito da 22. Vara
Civel desta Comarca, 7069/2001.

§.1°: CLT Art. 608 “Fica proibido o poder Municipal, Estadual e Federal ceder qualquer tipo de registro, sem
Imposto Sindical pago”.

Disposi¢coes Gerais

Renovacao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Tem a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de
MAIO de 2023 a 30 de ABRIL de 2024, DATA-BASE DA CATEGORIA.

ADEGILSON JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE NOVA FRIBURGO

JACKSON CARLOS THEDIM
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE NOVA FRIBURGO
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ANEXO Il - ATA DE ENCERRAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.



